（優良事業所推薦理由書）内規
	評価項目
	評価基準
	該当

	介護職員の処遇改善の取組
	・賃金、給与制度の整備を進めているか
	

	
	・育児・介護休業法で定められた制度を適切に運用しているか
	

	
	・その他独自制度を整備しているか
	

	多様な人材の参入・活躍の促進の取組
	・介護福祉士等の育成・確保を進めているか
	

	
	・若者や元気高齢者、即戦力となる潜在介護福祉士をはじめ、多様な人材の参入・活躍を促進しているか
	

	
	・その他特徴ある多様な人材の確保・育成の取組を実践しているか
	

	働きやすい環境の整備
	・職場の良好な人間関係作りの取組がなされているか
	

	
	・職場の健康管理、悩みに関する相談窓口が設置されているか
	

	
	・休暇取得、労働時間削減を含めた仕事と結婚や出産、子育てや家族の介護を続けながら働ける両立支援制度があるか
	

	
	・その他特徴ある働きやすい環境の整備を行っているか
	

	介護の魅力向上の取組
	・現場職員が実際に感じている働きがいや魅力を広く社会に発信しているか
	

	
	・子どもや学生、地域住民が介護を知る機会を増やし介護現場を地域全体で応援する仕掛けづくりを進めているか
	

	
	・その他特徴ある介護の魅力・イメージアップの取組を実践しているか
	

	健康づくり・介護予防、地域貢献の取組
	・地域交流等を行い、住民と一体となって健康づくり・介護予防の取組を実践しているか
	

	
	・サービス利用者の自立支援・重度化防止に向けた取組を実践しているか
	

	
	・その他特徴ある地域貢献、サービス向上の取組を実践しているか
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