
№ 質問 回答

1

直近３年（２０１８年、２０１９年、２０２０年）の下記項目につ
いて、その内訳を教えていただきたい。
　①事業収入
　②雑収入
　③電気料金と使用量
　④水道料金と使用量
　⑤燃料料金と使用量
　⑥修繕費
　⑦広告宣伝費

添付資料を参照してください。

2

手形清算金とはどのような内容のものか、教えていただきたい。 温泉協議会の事業で発行している温泉手形を四半期毎に、施設毎にそ
の期間で使用された温泉手形の枚数を数え、互いに請求書を発行し精
算しているものです。

3

現行サービスの「ポイントカード」の有効期限が１年とのことであ
るが、令和４年７月以降の取り扱いについて、教えていただきた
い。
（ポイントカードのサービス継続の可否を、指定管理者の責におい
て決定しても良いか。）

現指定管理者の自主事業であることから、継続の可否については申請
者のご判断となります。

4

令和４年４月から７月までの間、市が施設を運営されるが、アルバ
イト賃金設定はいくらであるか、またその条件を７月以降の指定管
理者が継続することは必須であるか、教えていただきたい。

４月から６月までの間、従業員は市の会計年度任用職員となり、北杜市
会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例第４条に基づき設
定しております。時給９２５円の予定です。
７月以降の給与については、給与額の継続は必須ではありません。
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5

入湯税は市民利用者から徴収をするか、教えていただきたい。 北杜市税条例第１４２条（入湯税の課税免除）に基づき、市内に住所を有
する者等は免除となっております。

6

50度の源泉をどのような方法で設定温度に保っているのか、教えて
いただきたい。

市水の貯水槽と温泉水の貯湯槽とを熱交換器を介して熱交換する系統
の配管系があり、任意に運転できます。
浴槽水の循環はボイラーにより加熱しています。

7

令和４年７月から指定管理による運営との募集であるが、令和４年
度計画書は７月から翌年３月まで（９箇月分）の作成でよろしい
か、教えていただきたい。

御見込みのとおり、令和４年度については、令和４年７月から令和５年３
月分の計画書の作成をお願いいたします。

8

指定管理料は、市が設定した予算金額があるか、教えていただきた
い。

市が設定した指定管理料はありません。

9

現在、北杜市泉温泉健康センターのパンフレットがあるか、教えて
いただきたい。

制作しましたが、現在在庫はありません。


