
職員の福利厚生の実施状況

（１）健康管理に関する取組状況　　　（平成19年度）

（２）健康診断の実施状況　　　（平成19年度）

（３）互助会等が実施した福利厚生事業の状況　　　（平成19年度）

①互助会等の名称

．北杜市職員福利厚生会　　　・しおかわ互助会　　　・甲陽病院自治会

②互助会等会員数

８１７人

③公費負担の状況　　　（平成19年度決算）

70.5%

問診、血圧、視力、聴力、尿検査、脂質、肝機能、
代謝系、血液一般、心電図、胸部X線等

203人

588人

385人

職場巡視

メンタルヘルス対策

計 834人

職場安全衛生委員会委員による職場巡視を実施

メンタルヘルス研修会の実施　　専門職員による疲労度チェックの実施

受診者数対象者数

　地方公務員法に基づき職員の福利厚生事業を行うため、福利厚生会を組織している。福利厚生会で
は、職員の保健、元気回復その他厚生に関する事業を行っており、職員が毎月支払う会費と市からの
負担金で運営している。

概　　　　要

毎年度健康診断を実施

職員の労働安全衛生の推進並びに健康障害の未然防止

専門職員（看護師）による相談　毎週３日（月曜日、水曜日、金曜日）午後２時～７時

事業名

健康診断

看護師健康相談

職員安全衛生委員会

受診率

定期健康診断

項　　目

人間ドック

検診項目

首長部局

人間ドック等助成

事業内容
会員一人当たりの
公費の補助金額

2,435

（注）公営企業の公費負担額には、レクレーション事業235,535円、親睦会支援事業
877,415円、個人給付事業（結婚、出産、死亡、退職への給付）702,050円が含まれて
いるが、平成20年度見直しを行い、現在公費負担による事業は、健康診断事業の自
己負担額相当のみとしている。

千円

合　　計

円9,120千円5,016

公営企業

7,451千円


