（優良職員推薦理由書）内規
	評価項目
	評価基準
	該当

	職場への貢献度
	・職員として満５年以上同一事業所に勤務し、事業所の運営方針に貢献しているか
	

	
	・他の職員の技術向上に貢献しているか
	

	
	・その他職場のモラルとやる気の高揚に努め、明るく活力ある職場づくりに取り組んでいるか
	

	介護職員に求められるスキルアップの取組
	・資格を取得し、介護技術を向上しているか
	

	
	・研修を受講し、介護技術を向上しているか
	

	
	・その他今より高いレベルになろうとチャレンジしているか
	

	介護の魅力向上の取組
	・職場の内外を問わず介護従事者の交流の場を確立し、介護の魅力を高揚する活動をしているか
	

	
	・介護の魅力とやりがいを創意工夫により自ら発信しているか
	

	
	・その他特徴ある介護の魅力・イメージアップの取組を実践しているか
	

	利用者及びその家族との関係性
	・利用者本位のサービス提供の考え方が明確であるか
	

	
	・利用者及びその家族に対する支援からＱＯＬ向上が顕著にみられた特化すべき事柄があるか
	

	
	・その他利用者及びその家族が感銘を受けた事柄があるか
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