
北杜市合同就職ガイダンスin甲府
企業アンケート結果

Q1.『人材との出会いの場』の評価
●Q2.Q1で『満足』『どちらかといえば満足』を

選んだ企業の回答

・複数の地元企業が合同で採用活動すること。
・運営は大変良い。

・待っていても応募が無い状況が続いていたので人
材との面談できた事が進歩だと思いました。

・人材の出会いの場としては満足です。弊社求人が
スキルの高いエンジニアの職種であったこともあり、
なかなかこういった場で出会うのは難しいと感じて
います。製造ライン等の募集であれば良かったので
すがタイミングが今回合いませんでした。
・多くの学生さんに直接お話ができました。

・主に新卒の方との面談が多かったが選考志望の
方も居たため。
・今まで会っていないような子が来たので。
・期待していたが学生も少なく訪問も少なかったこと。

日 時：平成26年9月3日（水） 13:30-16:00
場 所：山梨県立図書館 １Ｆ イベントスペース
参加企業：２２社
主 催：北杜市
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●Q2.Q1で『どちらかといえば不満足』『不満足』を
選んだ企業の回答

・一般の参加者(求職者)が少なすぎる。

・私どもが求めている人材と出会うことができなかっ
た。
・求職者の人数が少なすぎる。

・学生が中心だったように見え、今回一般しか求人
を出していなかったので座ってもらえなかった。

・学生さんの総数が期待を大きく下回った。甲府駅
という点で期待がありました。
・期待していたが学生も少なく訪問も少なかったこと。



Q3.『企業の魅力・情報発信の場』の評価

・ガイドブックの出来が良いと思います。

・今まで北杜市のみで開催していたガイダンスを甲
府でも開催して頂いた事でPRは今まで以上だった
と思います。
・参加した事で気づいた事がありました。

・弊社のような知名度の低い会社としては企業情
報 発信の良い場となったと思われる。

・福祉・介護系のブースには座っている人が少な
かったが他のブースは座っていたので。
・直接話ができ説明会の告知もできたので。

・もともと弊社に興味のある方にお越し頂けたため
詳しい話ができた。

・メディアとのタイアップや準備を含めた内容は満
足。

・他の説明会、ハローワークや中小企業団体の求
職者が少なかったが違うタイプの子が来た。
・企業を知らない方へのアピールができた。

●Q4.Q3で『満足』『どちらかといえば満足』を
選んだ企業の回答

・一般の参加者(求職者)が少なすぎる。

●Q4.Q3で『どちらかといえば不満足』『不満』を
選んだ企業の回答

・日程はもう少し早い時期を希望します

・ハローワークのブースが企業と並列なのは
どうかと思った

・HPは拝見していませんがCMをよく見ました

見やすくて良いと感じました。但し、求人票を直接
PDF化するのは？
・ガイダンスに参加する企業の良さがPRできていた
と思います
・応募者に知ってもらう機会になりました

・見やすく、職種別にわかれており、求職者にとっ
ては分かりやすい構成、アピールするには十分の
内容と感じます
・分かりやすかった
・企業ごとに確認できる、webページとも連動して
いる
・HPの情報をもとに来た方もいたため

・全体的にはよいと思うが求職者が印刷した面談
カードの大きさにバラツキがあった
・色々な子と話ができたので

Q5.日時、会場、配置の評価

Q7.ホームページの評価

・日時が遅いと思う
・仕方ないですが、場所が端であったため

●Q6.Q5で『満足』『どちらかといえば満足』を
選んだ企業の回答

●Q6.Q5で『どちらかといえば不満足』『不満足』を
選んだ企業の回答

●Q8.Q7で『満足』『どちらかといえば満足』を
選んだ企業の回答
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・分かり易くとても良い
・きれいで見やすいガイドブックだと思います
・求人内容についてもう少し載せていただきたい

・今まで参加したガイダンスの中で一番良いと思い
ます
・出来が良い

・きれいで見やすいと思います。募集している職種
についてもう少し詳しくできればなお良いと思いま
す

・応募者に内容が伝わるガイドブックができてよ
かったです
・希望に近い内容であった

・今回だけでなく将来的にもこれから新卒採用を進
めていく意味でも企業アピールの一つとなる為満
足
・立派な製本をしてくださった
・カラーで写真が入っているので見やすい
・わかりやすくきれいに仕上がっていたので
・カラー写真などは良かったのでは
・企業紹介が細かく掲載されているところ

Q9.企業ガイドブックの評価
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●Q10.Q9で『満足』『どちらかといえば満足』を
選んだ企業の回答

●Q10.Q9で『どちらかといえば不満足』『不満足』を
選んだ企業の回答

・ガイドブックの番号とブースの番号が違っている
のが気になった
・あまり活用する機会がなかった
・今の学生は紙媒体はあまり見ないと思うため

Q11.本ガイダンスについての意見、要望、感想

●新卒と一般で分けて開催していただいた方が企業・求職者ともわかりやすいと思いました。
●「只今席をはずしています」のような紙がほしかったです。
●今後も続けて頂きたいです。
●初めての参加にとまどってましたが人材確保に一歩踏み出せました。
●事前の広報もきちんとして頂き会場設営、運営等も全ておまかせという状況で
採用活動を行わせていただきありがとうございました。
今後もこのような企画を定期的に開催下さいますようお願い致します。
●今後も機会があれば是非参加させていただきたいと思っております。
●主催者様には大変お世話になりありがとうございました。
●就職ガイダンスに参加すると福祉・介護系への関心の低さ、求職者の少なさを
痛感します。３K・６Kともいわれるイメージが先行していることが実感できます。残念です。
●せっかく開催するのでもう少し早い時期にもっと多くの方に参加していただけるような
設定をした方がよいと思います。良い企画なのでもったいない気がします。
●このような機会があればまた参加できればと思います。
●今回の日程は昨年までより早いのでよいと思いましたが今後の採用難を考えると
５月頃に１回目の開催をしてもよいと感じた。年３回程度を希望します。
●今回北杜市主催のものに初参加でしたが同じようなセミナーで発信の方法や
状況により求職者のタイプもかわると感じました。特にUターンの子が多い気がしました。
●時期を早めにしてほしい、場所は非常によいと思った。


