
第1回人事担当者向け 雇用対策・人材育成セミナー
参加企業アンケート結果

Q4.セミナーの長さについて

Q1.セミナーのテーマ・内容について Q2.セミナー講師について

Q3.講師の説明について

日 時：平成26年9月3日（水） 10:30-12:00
場 所：山梨県立図書館 ２F 多目的スペース
講 師：㈱エイチアールシー シニアコンサルタント 小澤 明人
テ ー マ : 「求職者の意識変化と人事の対応 ～人材確保に向けた地方の採用戦略～」
参加企業：１５社（参加者数２０人）
主 催：北杜市

Q5.セミナー配布資料について
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■セミナーテーマ・講師等の感想

●学生、企業側、両面の視点より捉えられた講義は今後の雇用対策、人材育成において参考になると感じました。

●厳しい採用状況の中、いかに企業アピールできるか、学生に働く意味を伝えていけるか今後の課題となり勉強にな
りました。

●もう少し、北杜市の厳しい環境での採用を強いられている企業へ向けた内容だともっと良かったと思います。

●理屈だけでなく、現場を経験されている先生だったので、非常に役に立った。

●講話内容とメモのタイミングが合わなかった。

●話もわかりやすく良かったと思います。

●データに基づいてとても理論的にお話をしていただいてとてもわかりやすかったのですが、話のふくらみがもう少し
あると、もっと充実感があった気がします。

●質問の際に質問をしてもう少し内容を深く参加できればよかったのだと思いますが、質問が出なかったのも、おそら
く完璧な内容で話が完結してしまったため、質問が出なかったのだと思います。

●内容は、興味あるものだったが、質問が出なかったために、時間配分がうまくいかなかったようで残念。

●採用は「見極め」よりも「就職感を築き上げていく過程」という考え方、今後の採用活動にいかしたい。

■今後、人事担当者向けセミナーで受講したい内容

●組織において人材活用法など、いろいろな分野での様子が伺えればと思います。

●意識改革、マネージメント、マナーなど。

●若手の心の問題、離職防止などのセミナー。

●具体的に業種別の採用方法、各学校機関へのアプローチの方法でよい方法があれば教えていただきたい。

●学生さんが何を会社選びの重点に置いているか。

●人材育成の方法について、いろいろな企業の成功例などわかるととても参考になります。

●面接のあり方。

●障害者の雇用対策について。

アンケートにご協力いただき誠にありがとうございました。
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