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１ はじめに 

北杜市指定管理者候補者選定委員会（以下「選定委員会」といいます。）は、指定期

間更新を迎える施設及び指定管理者制度を新たに導入する施設について、指定管理者の

指定申請者（以下「申請者」といいます。）から提出された申請書類の審査、また、面

接による審査を行ったので、指定管理者候補者の選定についての選定経過及び審査結果

を報告します。 

 

２ 募集に関すること 

（１）募集期間 

      令和８年４月２７日（月）から令和８年６月１２日（金） 

（２）周知方法 

     市ホームページ、公式ＬＩＮＥアカウント及び市Ｘ（エックス）にて周知 

（３）募集要項 

      ホームページにて配布 

（４）現地説明会 

      ①実施期間 令和８年５月１８日（月）から５月２０日（水） 

   ②対 象 者  募集要項に基づき申込みを行った者 

      ③参 加 者  延べ３団体 

 

３ 対象施設及び申請状況等 

    対象施設は１４施設、協定数は１３協定であり、申請状況は次のとおりです。 

募集 

番号 

施   設   名 

（ 所 在 地 ） 

施 設 

所管課 

募集 

方法 

現地説明会 

参加団体数 

申請 

者数 

①  
須玉町デイサービスセンター 

 (北杜市須玉町藤田 799番地 1) 
介護支援課 公 募 0 1 

②  
高根町デイサービスセンター 

(北杜市高根町箕輪新町 50番地) 
介護支援課 公 募 0 1 

③  
大泉町デイサービスセンター 

 (北杜市大泉町谷戸 1880番地) 
介護支援課 公 募 0 1 

④  
小淵沢町デイサービスセンター 

 (北杜市小淵沢町 6266番地) 
介護支援課 公 募 0 1 

⑤  
武川町デイサービスセンター 

 (北杜市武川町牧原 1322番地) 
介護支援課 公 募 0 1 

⑥  
須玉町おいしい学校 

 (北杜市須玉町下津金 3058番地) 
農政課 非公募 ― 1 

⑦  
小淵沢町特産品開発センター 

 (北杜市小淵沢町上笹尾 3204番地 2) 
農政課 非公募 ― 1 

⑧  

ふるさと交流施設すたま自然健康村  

増富の湯 

 (北杜市須玉町比志 6438番地) 

観光課 公 募 1 1 
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募集 

番号 

施   設   名 

（ 所 在 地 ） 

施 設 

所管課 

募集 

方法 

現地説明会 

参加団体数 

申請 

者数 

⑨  
たかねの湯 

 (北杜市高根町箕輪新町 95番地) 
観光課 公 募 1 1 

⑩  
長坂駅前観光案内所 

 (北杜市長坂町長坂上条 2513番地 10の一部) 
観光課 公 募 0 1 

⑪  

長坂駅前駐車場 

 (北杜市長坂町長坂上条 2513番地 10外) 

日野春駅前駐車場 

 (北杜市長坂町富岡 69番地 3外) 

商工課 公 募 1 1 

⑫  
北杜市八ヶ岳スケートセンター 

 (北杜市小淵沢町 3989番地 1他) 
生涯学習課 公 募 0 0 

⑬  
津金学校 

 (北杜市須玉町下津金 2963番地 1) 
学術課 非公募 ― 1 

 

○まとめ 

・公募による施設で、申請者が２者以上  該当なし 

・公募による施設で、申請者が１者    １０施設・９協定 

   ・公募によらない施設（非公募）     ３施設・３協定 

      ・公募による施設で、申請者なし     １施設・１協定 

    

 

４ 経 過 

日 時 会議等 主 な 内 容 

令和 8年 

6月 30日(火) 

午前 9時 

 

 

午後１時 

 

第１回委員会 

 

 

 

(1)指定管理者制度について 

(2)指定管理者制度の導入及び更新について 

(3)選定を行う施設の概要説明 

   （募集施設１４施設１３協定） 

(4)会議開催スケジュールについて 

施 設 視 察 

 

・武川町デイサービスセンター 

・北杜市八ヶ岳スケートセンター 

・たかねの湯 

令和 8年 

7月 7日(火) 

午前 9時 

 

 

第２回委員会 

 

 

 

 

 

◇審査及び選定  （○数字は募集番号） 

① 須玉町デイサービスセンター 

② 高根町デイサービスセンター 

 ③ 大泉町デイサービスセンター 

 ④ 小淵沢町デイサービスセンター 

 ⑤ 武川町デイサービスセンター 
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令和 8年 

7月 14日(火) 

午前 9時 

 

第３回委員会 ◇審査及び選定  （○数字は募集番号） 

 ⑪ 長坂駅前駐車場外１施設 

 ⑩ 長坂駅前観光案内所 

 ⑧ ふるさと交流施設すたま自然健康村  

増富の湯 

 ⑨ たかねの湯 

 ⑬ 津金学校 

令和 8年 

7月 23日(木) 

午前 9時 

第４回委員会 

 

 

◇審査及び選定  （○数字は募集番号） 

 ⑥ 須玉町おいしい学校 

 ⑦ 小淵沢町特産品開発センター 

 

 

５ 選定方法 

北杜市公の施設に係る指定管理者の指定手続等に関する条例（以下「条例」といいます。）

及び北杜市指定管理者制度運用ガイドラインに基づき申請者を評価し、現指定管理者から

申請があった場合は、これまでの指定管理者としての実績が審査に反映できるよう配慮し

つつ、かつ競争性が保たれるよう評価の配点配分を行うことといたしました。 

今回は全ての施設において１者のみの申請でありましたが、申請者が競合した場合と同

様に、各項目の配点基準に基づく評点により、６０点以上を付けた委員が過半数以上であ

った場合に指定管理者候補者として選定しました。 

  なお、「選定する委員」と「選定しない委員」が同数となった場合は、選定委員の合 

計点数を出席委員数で除して、その平均点が６０点以上となった場合には、指定管理者 

  候補者として「選定する」こととし、６０点未満の場合には、「選定しない」ものとし 

ました。 

各委員の審査結果を集計及び評価又は意見等を集約し、これに基づいて委員会で最終的

な協議を行い、指定管理者候補者の選定を行いました。 
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６ 選定に係る審査基準 

  募集方法及び申請者数に応じて、以下の審査基準により審査を行いました。 

大 項 目 評  価  項  目 
 ①関係する法律、条例等に基づく施設の管理基準を理解し、

遵守が見込まれるか。 １ 事業計画書による施設
の運営が、施設の利用者
の平等な利用の確保及び
サービスの向上が図られ
るものであること。 

（配点 15点） 

②特定の団体等を優遇するおそれはないか。 

③情報公開・個人情報保護に係る措置が適切に講じられ

る見込みがあるか。 

 
① 施設の管理業務に対する基本方針は適切か。 ２ 事業計画の内容が、施

設の効用を最大限に発揮
させるものであること。 

 
 
 
 

 
 

（配点 30点） 

② 施設の現状を正しく認識し、今後のあり方について具

体的かつ適切な提案があるか。 

③ 自主事業計画書の内容は適切か。（自主事業を行わせ

ない場合は「3点」とする。） 

④ 地域住民と積極的に連携し、また、利用者等の意見を

反映させる計画か。 

⑤ 使用者・利用者に対するサービス向上策は適切か。 

 ① 総合的に、収支予算が適切で、管理経費の節減が図られ
る方策は適切か。 ３ 事業計画の内容が、施

設の適切な維持及び管理
並びに管理にかかる経費
の縮減を図るものである
こと。 

 

（配点 30点） 

② 指定管理料及び市納入金の提示は妥当か。 

③ 人件費の設定は適切か。 

④ その他の管理経費の設定に無理はないか。 

 
①団体の経営状況に問題はないか。 ４ 団体（申請者）が、施

設の管理を安定して行う
人員、資産その他の経営
の規模及び能力を有して
いる又は確保できる見込
みがあること。 

 

 

（配点 25点） 

②施設の管理業務に係る職員体制（管理体制・研修計画・緊
急時の対応）は十分なものか。また、施設の管理業務のう
ち第三者に行わせる業務は、必要最小限の範囲か。 

③同種の施設の管理実績があるなど、必要な管理能力を

期待することができるか。 

④現状の施設状況を踏まえて、より効果的な運営体制が

とれる団体であるか。 
５ 現指定管理者として、地域への貢献及び施設の有効活用は良好であったか。 

  ※－5点から＋5 点までの 5段階評価とする。該当しない場合は「0点」とする。 
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７ 指定管理者候補者審査結果（選定） 

 

募集番号１ 須玉町デイサービスセンター 

 

１ 施設概要 

    名  称  須玉町デイサービスセンター 

  位  置   北杜市須玉町藤田 799番地 1 

  目  的  市民の健康と福祉の充実及び各種の福祉情報の提供を行うため、北杜市デ

イサービスセンターを設置する。 

  施設所管課  福祉保健部 介護支援課 

 

２ 募集関係    (1)募集方法  公募 

          (2)指定期間 令和 9年 4月 1日から令和 14年 3月 31日（5年） 

 

３ 応募状況  (1)申請件数 １件 

        (2)申 請 者      名 称：株式会社やさしい手甲府（現指定管理者） 

                  所在地：山梨県甲府市上石田 1丁目 7番 14号 

         

４ 審査方法   評価点数方式 

 

５ 審査結果  株式会社やさしい手甲府を指定管理者候補者とする。 

 

６ 経 過 等       

 

 

 

 

出席委員全員が「選定する」とした。本結果に基づき協議を行い、「選

定する」と判断した。 

 

７ 付帯意見  なし 

 

８ 評価又は意見    

      ○詳細な説明を受け、現状を利用者側、経営側の双方の視点から運営をしよ

うとしている。 

     ○堅実な計画のもと、デイサービス事業を行っていることは評価する。 

      ○難しい業界の中にあって企業としての努力が見受けられる。市納入金の減

額については仕方がない面もある。 

      ○優良な職員を確保し、質の高いサービスの提供を期待する。 

      ○人材確保等工夫されている。これからもデイサービス事業に貢献してほし

い。 

選定する 選定しない 総合計評点 

１２名 ０名 852点/1260点 
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募集番号２ 高根町デイサービスセンター 

 

１ 施設概要 

    名  称  高根町デイサービスセンター 

位  置   北杜市高根町箕輪新町 50番地 

  目  的  市民の健康と福祉の充実及び各種の福祉情報の提供を行うため、北杜市デ

イサービスセンターを設置する。 

 施設所管課  福祉保健部 介護支援課 

 

２ 募集関係    (1)募集方法  公募 

          (2)指定期間 令和 9年 4月 1日から令和 14年 3月 31日（5年） 

 

３ 応募状況  (1)申請件数 １件 

        (2)申 請 者      名 称：社会福祉法人北杜市社会福祉協議会 

（現指定管理者） 

                  所在地：北杜市高根町箕輪新町 50番地 

 

４ 審査方法   評価点数方式 

 

５ 審査結果  社会福祉法人北杜市社会福祉協議会を指定管理者候補者とする。 

 

６ 経 過 等    

 

          

 

 

出席委員の過半数が「選定する」とした。本結果に基づき協議を行い、

「選定する」と判断した。 

 

７ 付帯意見  なし 

 

８ 評価又は意見  

〇地域に必要な施設である。地域の人が安心して利用できる体制をお願いし

たい。 

〇市民の利用を主体的に考え、経営が安定している。 

〇現在、実績があり問題なし。 

○補助金受給があってもマイナスになる年もあるので、今後利益の出る事業

展開を期待する。 

      ●市納入金の減額が気になる。 

 

選定する 選定しない 総合計評点 

１１名 １名 822点/1260点 
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募集番号３ 大泉町デイサービスセンター 

 

１ 施設概要 

    名  称  大泉町デイサービスセンター 

位  置   北杜市大泉町谷戸 1880番地 

  目  的  市民の健康と福祉の充実及び各種の福祉情報の提供を行うため、北杜市デ

イサービスセンターを設置する。 

 施設所管課  福祉保健部 介護支援課 

 

２ 募集関係    (1)募集方法  公募 

          (2)指定期間 令和 9年 4月 1日から令和 14年 3月 31日（5年） 

 

３ 応募状況  (1)申請件数 １件 

        (2)申 請 者      名 称：社会福祉法人北杜市社会福祉協議会 

（現指定管理者） 

                  所在地：北杜市高根町箕輪新町 50番地 

 

４ 審査方法   評価点数方式 

 

５ 審査結果  社会福祉法人北杜市社会福祉協議会を指定管理者候補者とする。 

 

６ 経 過 等    

 

          

 

 

出席委員の過半数が「選定する」とした。本結果に基づき協議を行い、

「選定する」と判断した。 

 

７ 付帯意見  なし 

 

８ 評価又は意見  

〇従事者の質を高め、サービスの充実に努めてほしい。 

〇地域で頼られる存在のデイサービスセンターとして運営を期待する。 

〇現在、実績があり問題なし。 

○介護ロボットの導入など職員の健康に配慮し、住民サービスにも波及する

よう努めている。 

      ●収益があれば社協の他の事業に使用するとのことだが、不明瞭な部分があ

る。 

 

選定する 選定しない 総合計評点 

１１名 １名 833点/1260点 
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募集番号４ 小淵沢町デイサービスセンター 

 

１ 施設概要 

    名  称  小淵沢町デイサービスセンター 

位  置   北杜市小淵沢町 6266番地 

  目  的  市民の健康と福祉の充実及び各種の福祉情報の提供を行うため、北杜市デ

イサービスセンターを設置する。 

 施設所管課  福祉保健部 介護支援課 

 

２ 募集関係    (1)募集方法  公募 

          (2)指定期間 令和 9年 4月 1日から令和 14年 3月 31日（5年） 

 

３ 応募状況  (1)申請件数 １件 

        (2)申 請 者      名 称：社会福祉法人北杜市社会福祉協議会 

（現指定管理者） 

                  所在地：北杜市高根町箕輪新町 50番地 

 

４ 審査方法   評価点数方式 

 

５ 審査結果  社会福祉法人北杜市社会福祉協議会を指定管理者候補者とする。 

 

６ 経 過 等    

 

          

 

 

出席委員全員が「選定する」とした。本結果に基づき協議を行い、「選

定する」と判断した。 

 

７ 付帯意見  なし 

 

８ 評価又は意見  

〇引き続きサービスの充実に努めてほしい。 

〇広域でのサービス提供は大変だが、利用者が伸びている。良い運営を期待

する。 

〇運営団体としては問題なし。 

○他の施設にも関わり安定したサービスの提供が期待される。 

      ●定員に対して稼働率が低い。稼働率の向上が収入の増加につながり、ひい

ては市の納入金が増える。 

 

選定する 選定しない 総合計評点 

１２名 ０名 852点/1260点 
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募集番号５ 武川町デイサービスセンター 

 

１ 施設概要 

    名  称  武川町デイサービスセンター 

位  置   北杜市武川町牧原 1322番地 

  目  的  市民の健康と福祉の充実及び各種の福祉情報の提供を行うため、北杜市デ

イサービスセンターを設置する。 

 施設所管課  福祉保健部 介護支援課 

 

２ 募集関係    (1)募集方法  公募 

          (2)指定期間 令和 9年 4月 1日から令和 14年 3月 31日（5年） 

 

３ 応募状況  (1)申請件数 １件 

        (2)申 請 者      名 称：社会福祉法人北杜市社会福祉協議会 

（現指定管理者） 

                  所在地：北杜市高根町箕輪新町 50番地 

 

４ 審査方法   評価点数方式 

 

５ 審査結果  社会福祉法人北杜市社会福祉協議会を指定管理者候補者とする。 

 

６ 経 過 等    

 

          

 

 

出席委員の過半数が「選定する」とした。本結果に基づき協議を行い、

「選定する」と判断した。 

 

７ 付帯意見  なし 

 

８ 評価又は意見  

〇他競合施設との競争激化で大変だと思う。(社福)の性質上、営利を求めな

い団体であることは理解するが、これを機に創意工夫を凝らし民間企業に

負けない効率的な施設運営を期待する。 

〇施設の運営の危機を理解して改善に取り組んでいただきたい。 

○単体としては不安定な面もあるが、社協全体とみれば何とか維持できると

思える。民間との競合があり、住み分けも検討することもあり得る。 

●自主事業の収入増支出減に向けた工夫を行い、将来的に納入金を生み出し

ていただきたい。 

選定する 選定しない 総合計評点 

１０名 ２名 772点/1260点 
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募集番号６ 須玉町おいしい学校 

 

１ 施設概要 

    名  称  須玉町おいしい学校 

位  置   北杜市須玉町下津金 3058番地 

   目  的  恵まれた自然と広大な農地から収穫される豊富な農産物を活かし、都市と

農山村地域の交流を促進するとともに、地域食文化を見直し、住民の健康

増進を進め、基幹産業である農業の振興を図る。 

  施設所管課  産業観光部 農政課 

 

２ 募集関係    (1)募集方法  非公募 

          (2)指定期間 令和 9年 4月 1日から令和 14年 3月 31日（5年） 

 

３ 応募状況  (1)申請件数 １件 

        (2)申 請 者  名 称   ：株式会社おいしい学校（現指定管理者） 

                      所在地：北杜市須玉町下津金 3058番地 

         

４ 審査方法   評価点数方式 

 

５ 審査結果  株式会社おいしい学校を指定管理者候補者とする。 

 

６ 経 過 等    

 

          

 

 

出席委員の過半数が「選定する」とした。本結果に基づき協議を行い、

「選定する」と判断した。 

 

７ 付帯意見  指定管理料の減額について交渉すること。 

 

８ 評価又は意見  

〇現状の施設の維持ばかりでなく、地元と連携しての歴史的建造物を資源と

していく姿勢がみられる。 

〇トップシーズンの宿泊料金を値上げし、利益が出るようにして指定管理料

を下げる努力をしてほしい。一般管理費の説明が不十分である。 

○提案内容はもっともだが指定管理料は見直しが必要。努力してほしい。 

●事業収入、計画、客数増の施策が乏しい。事業に対する積極性に欠ける。 

●全体的に不透明さと意欲の低さが目立ち、選定する要素がない。また、銀

行利息を指定管理料で補おうと捉えられるのは大いに減点項目である。 

選定する 選定しない 総合計評点 

７名 ５名 705点/1260点 
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募集番号７ 小淵沢町特産品開発センター 

 

１ 施設概要 

    名  称  小淵沢町特産品開発センター 

位  置   北杜市小淵沢町上笹尾 3204番地 2 

   目  的  地域資源の有効活用と農業生産物を加工することにより、特産品開発を行

い、地域及び農業の活性化を図る。 

  施設所管課  産業観光部 農政課 

 

２ 募集関係    (1)募集方法  非公募 

          (2)指定期間 令和 9年 4月 1日から令和 12年 3月 31日（3年） 

 

３ 応募状況  (1)申請件数 １件 

        (2)申 請 者  名 称；小淵沢町食と健康を考える会の小淵沢味噌 

（現指定管理者） 

               所在地：北杜市小淵沢町上笹尾 3329番地 3 

         

４ 審査方法   評価点数方式 

 

５ 審査結果  小淵沢町食と健康を考える会の小淵沢味噌を指定管理者候補者とする。 

 

６ 経 過 等    

 

          

 

※欠席委員 1 名 

出席委員の過半数が「選定する」とした。本結果に基づき協議を行い、

「選定する」と判断した。 

 

７ 付帯意見  なし 

 

８ 評価又は意見  

〇味噌造りを次世代への伝承を期待している。 

〇採算はとれないように見受けるが、頑張っていると思う。損得より事業に

対する責任感で行っているが無理のない経営を望む。 

○地元の特産品を地域の人と協力して守り、継続していこうとする気持ちが

強いが、経営的に少しは利益を考えてもよい。 

●施設を存続する必要性について検討する時期ではと思う。 

 

選定する 選定しない 総合計評点 

１０名 １名 716点/1155点 
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募集番号８ ふるさと交流施設すたま自然健康村 増富の湯 

  

１ 施設概要 

    名  称  ふるさと交流施設すたま自然健康村 増富の湯 

位  置   北杜市須玉町比志 6438番地 

  目  的  本市の恵まれた自然を生かし、都市と農山村地域の交流を促進し、住民の

健康増進を図るとともに、青少年の育成に寄与する。 

  施設所管課  産業観光部 観光課 

 

２ 募集関係    (1)募集方法  公募 

          (2)指定期間 令和 9年 1月 1日から令和 11年 3月 31日（2年 3箇月） 

 

３ 応募状況  (1)申請件数 １件 

        (2)申 請 者     名 称：増富の湯運営共同事業体 

                 所在地：千葉県千葉市美浜区高洲三丁目 11番 3号  

 

４ 審査方法   評価点数方式 

 

５ 審査結果  該当者なし 

 

６ 経 過 等    

 

          

 

※欠席委員 1 名 

出席委員の過半数以上が「選定しない」とした。本結果に基づき協議    

を行い、「選定しない」と判断した。               

 

７ 評価又は意見  

●指定管理料の削減を検討してもらいたい。リニューアル施設であるのに、

利用者の増加を図るための具体的な取り組みが見られない。 

●増富の湯の再開を待ちわびている声が多いことを承知しているが、やはり

指定管理料が過大と思われ見直しを願いたい。 

●ブランクがある施設の再興であり、リニューアル施設であるが、知名度が

低下している現状では、アピール要素が少ない。乏しい。 

      ●指定管理料が高額すぎる。令和9年から令和10年においての増額も疑問であ

る。令和8年の提示額は高すぎる。新しくなった施設を活発に活用出来るこ

とに期待したい。 

 

８ 今後について 再募集を行うこととする。 

 

選定する 選定しない 総合計評点 

４名 ７名 626点/1100点 
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募集番号９ たかねの湯 

 

１ 施設概要 

    名  称  たかねの湯 

  愛  称  日帰り温泉ヘルシースパサンロードたかねの湯 

位  置   北杜市高根町箕輪新町 95番地 

  目  的  市民の健康増進、福祉の向上並びに観光振興に資するため。 

  施設所管課  産業観光部 観光課 

 

２ 募集関係    (1)募集方法  公募 

          (2)指定期間 令和 9年 4月 1日から令和 12年 3月 31日（3年） 

 

３ 応募状況  (1)申請件数 １件 

        (2)申 請 者     名 称：株式会社クスリのサンロード（現指定管理者） 

                 所在地：山梨県甲府市後屋町 452番地 

 

４ 審査方法   評価点数方式 

 

５ 審査結果  株式会社クスリのサンロードを指定管理者候補者とする。 

 

６ 経 過 等    

 

          

 

※欠席委員 3 名 

出席委員の過半数以上が「選定する」とした。本結果に基づき協議    

を行い、「選定する」と判断した。               

 

７ 付帯意見  指定管理料の減額について交渉すること。 

 

８ 評価又は意見  

〇温泉施設だけでなく、レストラン・売店等自主事業も好評と聞いている。

指定管理料の再検討を期待して可とする。 

〇これからも健康づくりへのサポートに頑張ってほしい。しかし、指定管理

料は検討し値下げを望む。 

○客数が増加傾向にあるので企業努力による収支計画書の見直し、指定管理

料の引き下げをお願いしたい。 

○管理運営の努力を感じる。 

●指定管理の増額には異議あり。現状維持でお願いしたい。 

 

 

選定する 選定しない 総合計評点 

７名 ２名 575点/945点 
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募集番号１０ 長坂駅前観光案内所 

 

１ 施設概要 

    名  称  長坂駅前観光案内所 

位  置   北杜市長坂町長坂上条 2513番地 10の一部 

  目  的  広く観光に関する情報を提供するとともに、地域特産品等の紹介を行うこ

とにより観光のイメージアップを図るため、北杜市観光案内所を設置す

る。 

  施設所管課  産業観光部 観光課 

 

２ 募集関係    (1)募集方法  公募 

          (2)指定期間 令和 9年 4月 1日から令和 12年 3月 31日（3年） 

 

３ 応募状況  (1)申請件数 １件 

        (2)申 請 者     名 称：株式会社八ヶ岳ガーデン 

                 所在地：北杜市高根町小池 34番地 1  

 

４ 審査方法   評価点数方式 

 

５ 審査結果  該当者なし 

 

６ 経 過 等    

 

          

 

※欠席委員 1 名 

出席委員の全員が「選定しない」とした。本結果に基づき協議    

を行い、「選定しない」と判断した。               

 

７ 評価又は意見  

●経営、運営に課題があり、地元への将来の展望も乏しい。やる気は感じる

が足元を固めてから再度申請をお願いしたい。トイレの維持はきちんとお

願いする。 

●トイレ委託の追加、他の観光案内所との均衡を解しつつも指定管理料は過

大。地域利用者の声もあるかと思うが休廃止も含めてよいところ。 

●トイレ管理経費の算出根拠が不透明。精査を要する。 

      ●試算数字に曖昧さが見受けられる。指定管理料の見直し検討を要する。人

件費の配分が明確でない。一方、ビタミン市場の現状は評判がよい。 

 

８ 今後について 再募集を行うこととする。 

 

選定する 選定しない 総合計評点 

０名 １１名 525点/1100点 
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募集番号１１ 長坂駅前駐車場、日野春駅前駐車場 

 

１ 施設概要 

     

 

 

 

 

   目  的  道路交通の円滑化を図り、道路交通に起因する障害の防止のため。 

  施設所管課  産業観光部 商工課 

 

２ 募集関係    (1)募集方法  公募 

          (2)指定期間 令和 9年 4月 1日から令和 12年 3月 31日（3年） 

 

３ 応募状況  (1)申請件数 １件 

        (2)申 請 者     名 称：株式会社八ヶ岳ガーデン 

                 所在地：北杜市高根町小池 34番地 1  

 

４ 審査方法   評価点数方式 

 

５ 審査結果  該当者なし 

 

６ 経 過 等    

 

          

 

※欠席委員 1 名 

出席委員の過半数が「選定しない」とした。本結果に基づき協議    

を行い、「選定しない」と判断した。               

 

７ 評価又は意見  

●経営実態に不信感があり、健全な運営の期待が乏しい。 

●会社の経営に不透明な部分があり、収支計画を再度点検する必要がある。 

●余剰金が多すぎる。市納入金を納めてもさらに同等の黒字を見込んでお 

り、その分を市納入金に増額すべきである。 

      ●人員配置や緊急の場合など説明を受ける中で更に無理だと感じられた。 

      ●経営に対する考え方が甘く感じる。 

 

８ 今後について 再募集を行うこととする。 

 

 

名 称 位 置 

長坂駅前駐車場 北杜市長坂町長坂上条 2513番地 10外 

日野春駅前駐車場 北杜市長坂町富岡 69番地 3外 

選定する 選定しない 総合計評点 

１名 １０名 541点/1100点 
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募集番号１２ 北杜市八ヶ岳スケートセンター 

 

１ 施設概要 

    名  称  北杜市八ヶ岳スケートセンター 

  愛  称  FOLKWOOD SKATE PARK 八ヶ岳 

位  置   北杜市小淵沢町 3989番地 1他 

  目  的  本市における社会体育を振興し、市民の健康と体力増進を図り、豊かな人

間関係を培うとともに、体育、スポーツ及びレクリエーション活動の場と

する。 

  施設所管課  教育委員会 生涯学習課 

 

２ 募集関係    (1)募集方法  公 募 

          (2)指定期間 令和 9年 4月 1日から令和 14年 3月 31日（5年間） 

 

３ 応募状況  (1)申請件数 0件 

 

４ 今後について 再募集を行うこととする。 
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募集番号１３ 津金学校 

 

１ 施設概要 

    名  称  津金学校 

位  置  北杜市須玉町下津金 2963番地 1 

  目  的  考古、歴史、民俗、美術、映像、文学、人物、建造物その他北杜市の郷土

に関する資料を収集し、保管し展示し及び当該資料に関する調査研究等を

行うことにより、もって市民の教育、学術及び文化の発展に寄与するため。 

  施設所管課  教育委員会 学術課 

 

２ 募集関係    (1)募集方法  非公募 

          (2)指定期間 令和 9年 4月 1日から令和 14年 3月 31日（5年） 

 

３ 応募状況  (1)申請件数 １件 

        (2)申 請 者     名 称：特定非営利活動法人文化資源活用協会 

                 所在地：北杜市須玉町下津金 2963番地 

 

４ 審査方法   評価点数方式 

 

５ 審査結果  特定非営利活動法人文化資源活用協会を指定管理者候補者とする。 

 

６ 経 過 等    

 

          

 

※欠席委員 3 名 

出席委員の全員が「選定する」とした。本結果に基づき協議    

を行い、「選定する」と判断した。               

 

７ 付帯意見  なし 

 

８ 評価又は意見  

〇文化財としての役割、維持管理に貢献している。 

〇地域の施設は地域で守るのがよい。 

○北杜市の重要な施設である。節度を守って管理をしてほしい。 

○文化財保護を目的とした団体に維持管理を委ねる費用として最低限のもの

と思う。 

○これからも自主事業に取り組み、収入アップにつなげていただきたい。 

 

 

 

選定する 選定しない 総合計評点 

９名 ０名 606点/945点 
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８ おわりに 

 

 指定管理者制度は、公の施設の管理に民間の能力やノウハウを幅広く活用しつつ、市民

サービスの向上を図るとともに、行政コストの節減を図ることを目的としたものでありま

す。 

 現在、９２の公の施設に指定管理者制度を導入し、６１の協定を締結している中、今回

の選定においては、本年度末をもって協定期間が終了となる、１３施設１２協定に加え、

現在改修工事中にて新規導入となる「ふるさと交流施設すたま自然健康村増富の湯」の１

施設１協定の計１４施設１３協定について募集を行い、「北杜市八ヶ岳スケートセンタ

ー」を除く応募のあった全ての施設について申請者への面接等を行いました。審査基準に

基づき、申請者からの事業計画、提案内容を真摯に受け止め、十分に精査し、様々な角度

から厳正かつ公平な審査を行い、人件費の上昇や諸般の物価高騰の状況を鑑みつつ、市の

施設を任せるに最も相応しいと思われる団体を指定管理者候補者に選定しました。 

 また、候補者の決定において、収益の増加や経費削減に繋がる民間のノウハウが事業提

案に活かされずに、市の負担が増加する提案に対しては、社会情勢の現状を鑑みつつも指

定管理者制度のメリットが図られていないと判断し、候補者として選定しないこととしま

した。 

 公の施設は、市と指定管理者の双方が互いにコミュニケーションを取り、それぞれの立

場や役割などを理解しつつ互いを尊重し合う関係を築きながら、住民福祉の向上が図られ

るよう努めていく必要があります。 

 私たち選定委員会は、委員である前に市民目線で自らに課せられた職責を果たすことを

前提とし、指定管理者候補者の選定業務にあたりましたが、市民としての立場で考えたと

き、市納入金の減少、指定管理料の高騰や施設老朽化の観点から、今後の施設のあり方を

検討しなければならない、そのような岐路に立っていると考えさせられることもありまし

た。 

 指定管理者制度が誕生してから２０余年が経過し、市民サービスの向上と行政コストの

節減という指定管理者制度の両輪が崩れつつある中、指定管理者候補者として選定された

団体におかれましては、厳しい状況でありながらも、住民の福祉を増進する目的をもって

その利用に供するための施設である公の施設について、民間事業者等が有するノウハウを

活用することにより、住民サービスの質の向上、経費の削減等を図り、施設の設置の目的

を効果的に達成することが重要であると考えます。 

今後、市と指定管理者が良好な関係を築き上げながら、適切な施設管理運営が行われる

よう期待しております。 

  

 


